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1. Ievads
Jirmalas Kauguru vidusskola savu darbibu uzsaka 1944. gada 13. oktobri ka 2. Slokas
vidusskola. 1959. gada skola tika parveidota par Jirmalas 2. vidusskolu. 1965. gada tika uzcelta
jauna skolas €ka un, kops 1992. gada 9. septembra skola savu darbibu turpina ka Jiirmalas
pilsétas Kauguru vidusskola.

1991. gada liela skolénu skaita d&] skolai papildus tika iedalitas bijusas pirmsskolas
telpas Lédurgas iela 27, kur Sobrid macas 2 pirmsskolas izglitibas grupas un 1. — 3. klasu
izglitojamie.

2021. gada 30. septembr1 pardévéta par Jirmalas Kauguru vidusskolu.

Jurmalas Kauguru vidusskolas attistibas plans 2023. - 2027. gadam balstits uz Sadiem
pamatprincipiem: humanitate, demokratiskums, radosa darbiba, individualizacija,
profesionalitate, zinatniskums, tikumiskums un miisdienigums.

Izglitibas iestades attistibas plans apspriests skolas Pedagogiskas padomes sédé un Skolas
padomes s&de.

Attistibas plana izstrad€ piedalijas viss skolas kolektivs.

2. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
2.1. Izglitibas iestades Istenotas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence
programmas Nr. LicencéSanas
kods
datums
Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 01011121 V-7038 20.02.2014.
izglitibas programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121/ V 3392 30.07.2020.
programma 21011121
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu| 21015421 V 3393 30.07.2020.
programma izglitojamiem ar somatiskam -
saslim§anam
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015621 V 3394 30.07.2020.
programma izglitojamiem ar macisanas
traucjumiem
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V 3395 30.07.2020.




2.2. Izglitojamo skaits

2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g.
PII 31 21 32
1.-4. klases 225 216 238
5.-9. klases 302 307 316
10.-12. klas@s 86 98 178
KOPA: 644 642 764

Salidzinajuma ar iepriek$§€jo macibu gadu, skola visos izglitibas posmos pieauga
izglitojamo skaits, biitiskakais pieaugums ir vidusskolas posma.

2.3. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta grupu un izglitibas iestades
administraciju

Izglitibas iestadé strada 71 pedagogs, no tiem pirmsskolas izglitibas grupas - 4 un
sakumskolas posma 11 pedagogi. 67 pedagogiem ir augstaka izglitiba, Cetri pedagogi stude
augstskola. Izglitibas iestade praktiski ir nodrosinata ar pedagogiskajiem darbiniekiem.

Izglitibas iestade ir pieejama atbalsta komanda — divi socialie pedagogi, specialais
pedagogs, psihologs, divi logopédi, divas skolas medmasas un divas bibliotekares.

Izglitibas iestades vietnieku darbam ir iedalitas 4 likmes. Gandriz visi vietnieki savieno
administrativo darbu ar pedagogisko.

2.4. 1Ipasais piedavajums jeb izglitibas iestades specializacija

Izglitibas iestade specializ&jas un nodrosina:

v' mazakumtautibu vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu;

v’ pamatizglitibas programmu, specidlo pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
izglitojamiem ar somatiskam saslimSanam (programmas kods 21015421) un specialo
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem
(programmas kods 21015621);

v’ vispargjo vidgjo izglitibas programmu:

“Datorzinatnes un informacijas tehnologijas”;
“Humanitaras un makslas zinatnes”;
“Medicinas un veselibas zinatnes”;
“Starptautiskas attiecibas -Eiropas studijas”;
“Tehnologijas un Inzenierija”.



Prioritate: 1z

2.5.

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji

2.5.1. Atbilstiba mérkiem

Iitojamo individualo intereSu izzinasana individualo kompetencu un kvalitativa macibu satura istenoSana.

Kriterijs Darbibas Nr.* Planotie sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas Dati, kas to apliecina
Kompetence 12.1.1. v' uzlaboti ikdienas summativie un gada |v' izglitojamo akfiva iesaisti§ana |v' izglitojamo summativie un
un sasniegumi nobeiguma  macibu  sasniegumu macibu procesa, lai macibas no gada  nobeiguma  macibu

rezultati, pedagogcentrétam  kliitu  par sasniegumu rezultati (e-klase);

v’ izglitojamo  diagnosticgjoso  darbu skolencentr&tam; v’ diagnosticgjoSo  un  valsts
vidgjie rezultati ir augstaki par valsts | macibu darba rezultatu analize pa |  parbaudes darbu rezultati (e-

L, Yld‘ijl?m I‘adlt&_l]lem; _ L jomam; klase, visc.gov.1lv);
1zg11to_Ja'1mo macf_bP sasniegumu vidgjie | o paSvadita maciSanas  procesa |v' intereSu  izglitibas  pulcinu
rezulati -~ izgliibas  programmas | iiveidosana; piedavajuma  daudzveidiba
apguves nosleguma valsts noteiktajos | , dicitalo avotu Sonilng thilstodi . olito]
parbaudes darbos ir augstaki vai atbilst e . Jeep a ISO_SI 1zglitojamo
valsts videjiem raditajiem; v 1zmantosana; P Interesem; . . _

v katru macibu gadu tieck uzlabots péq?gogu_ u'n' i 1‘zg11t'0Jar_no v' darba materiali diferencétas
iestades vidgjais vispargjas izglitibas mljled%rblba’ 'la1 1zght04a1'nle gust pieejas nodrosinasanai macibu
absolventu  centralizéto  eksamenu izpratni par zinasanu pielictoSanu | procesa Tstenosan;
indekss; ikdienas dzivé un iespgjam v jeraksti skolvadibas sistémas

v izglitojamie  motivati  lietderigak realiz€ties profesionalaja darbibas zurnala - e-klase (macibu
izmantot digitalos rikus macibu sfera; stundas, konsultacijas,
procesd. Pamatojoties uz izglitojamo |¥* padzilinats metodiskais  darbs fakultativi, ieraksti izglitojamo
sasniegumu rezultatiem un interesém, STEM priekSmetu macibu jomas — dienasgramatas), to
izglitipas iestade modelé turpmakas dabaszinatnu ~ macibu  joma, savlaicigums;

L caurviju prasmes; i matema:cl.lfas _rrzambu Jjoma un| v jzelitojamo  sasniegumi un
pafiiléglzgegteres; gifbiTEMsfﬁ:;l ) tehnologiju macibu joma; godalgotas vietas olimpiadas,
Ipﬁ;ektos un  pétniecisko darbti zifl‘:zr tapl);ztc_esizm ld lff-izr}:gf;ﬁ lfonkursos, sapgn_siib% e
izstrade, attistot un pilnveidojot N e ; arpus§tundu akt1V1.tates; .
o g P ) un  izglitojamiem,  kuriem ir | «“Bqurio” u.c aptauju rezultati.
izglitojamo  pétniecibas  prasmes,




veidojot izpratni izglitojamiem, ka
pielietot zinasanas praksg;

diferencéts un individualizéts macibu
process;

gritibas macibas;

atbalsta personala individualas
pieejas planoSana un realiz€Sana
izglitojamiem ar macibu griittbam;

12.1.2. pilnveidots darbs ar talantigajiem sistémiskas pieejas izveide augstu
izglitojamiem visa macibu gada sasniegumu pilnveidei
garuma, lai raditu padzilinatu interesi (olimpiadas, konkursos,
par macibu prickSmetiem un motivétu sacensibas  u.c.  arpusstundu
dalibai macibu priekSmetu olimpiades, aktivitates).
konkursos, sacensibas u.c. arpusstundu
aktivitates.
Izglitibas pedagogu sadarbiba un pécteciba starp savstarp§ja  stundu  veroSana, veroto macibu stundu
turpinasana un izglittbas  posmiem  (pirmsskola- sadarbiba, izvirzot konkrétus protokoli;
nodarbinatiba sakumskola, sakumskola-pamatskola, sasniedzamos rezultatus, izvéloties |v" macibu priek§meta
pa_lmgtskola-yldlis_skola), .kvahtatlva atbilstoSas  metodes, caurviju programmas planojums un
pareja starp izglitibas posmienm, prasmes un panémienus, lai| izpilde;
14.3.3. izglitojamo  sagatavosana  talakam izglitojamais sekmigi parietu no|v’ atbalsta komandas pasakumi
mambimlProfesm?al?J aﬁlelrodsgolg_sbun viena izglitibas posma uz otru; izglitojamo adaptacijai;
a;l_gsts olas - pro :c1519 halas  darbibas karjeras  izglitibas  pasakumu izstradata karjeras izglitibas
s.etras p ?I‘e_ltzal lZ\i{C e,l’ i olitTh organizéSana dazadam izglitojamo programma visiem izglitojamo
ls;rsozr:;?nl;za Vizgseras izéfi%c:jelm?cs) mérlgapditorijém, sadarbiba ar vecumposmiem;
eCTMDOSITIOS: yecaklem,. skolas absolventiem, v karjeras pasakumu izvértesana
P TR PRT izglitibas iestadem; un integréSana audzinaSanas
absolventu monitorings, lai izvertetu regulira  absolventu  aptauju gre
skolas Tstenotas izglitibas programmas veikiana un  iceito  rezultatu| , L oS amma,
kvalitati N g 1zglitojamo, vecaku un skolas
: analize. .
absolventu aptaujas;
dati par absolventu
talakizglitibu.
Vienlidziba un 12.2.6. pilnveidota macibu procesa sistéma, metodiska darba pilnveidoSana metodisko jomu darba plana

ieklausana

kura izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no

ieklaujosaja izglitiba;
sistematiskas pieejas izveide, kas

izpildes izvert€jums;
véroto macibu stundu protokoli;
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izglitojama dzimuma, dzivesvietas,
ienakumu Ilimena gimeng, etniskas
piederibas, dzimtas valodas vai vecaku
izglitibas, ieverojot vienlidzibas un
taisniguma principus.

lauj izglitojamajam virzities uz
kopigiem mérkiem, izmantojot
dazadus maciSanas un veért€Sanas
veidus;

v’ regulara  vadibas  komandas,
pedagogu, atbalsta personala un
vecaku sadarbibas organiz€sana,
izglitojamajam nepiecieSamas
atbalsta sist€émas izstradasana un
IstenoSana;

v pedagogu un atbalsta personala
sistematiska talakizglitiba.

izglitojamo  un
aptauju  rezultatu

v pedagogu,
vecaku
analize;

v’ izglitojamo ar individualajam
macisanas vajadzibam macibu
sasniegumu  dinamikas  un
atbalsta pasakumu izveért€Sanas
materiali;

v pedagoga talakizglitibu
apliecinosie dokumenti.

* Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas ricibas plans 2023-2029. gadam.

2.5.2. Kvalitativas macibas

Prioritate: Veidot katra pedagoga lidzatbildibu par savu un klasu paral€les/skolas darba izvert€jumu un planosanu (metodiskaja joma), ar mérki, katram
izglitojamam dot iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Kriterijs Darbibas Nr.* Planotie sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas Dati, kas to apliecina
MaciSana un 12.1.1. v’ kvalitativa macibu satura TstenoSana |v' daliSanas ar labas  prakses |v' ieraksti skolvadibas sistémas

macisanas

pilnveidojot pedagogu sadarbibu katras
jomas/jomu ietvaros;

regularas un meérktiecigas metodisko
jomu pedagogu tikSanas sadarbibas
grupas;

pilnveidots macisanas (laika
ietaupijums parnesot apgiitds caurviju
prasmes uz citiem macibu

priekSmetiem) un maciSanas (izpratne

piemériem, pedagogu sadarbibas
un atbalstoSas vides veicinaSanai;

v' pedagogu  sadarbiba  macibu
procesa, istenojot starppriekSmetu
saikni;

v’ skolas vadibas komandas un
metodisko jomu vaditaju
piedaliSanas  macibu  stundu

veérosana, lai sniegtu pedagogam

zurnala - e-klase;

v izveidots  macibu  stundu
tematiskais plans ar formativo
(F) un summativo (S)
vertejumu;

v’ pilnveidoti/ papildinati
tematiskie plani ar SR un AS;

v’ véroto macibu stundu
protokoli;




par apgito prasmju izmantoSanas
iespgjam citos macibu priekSmetos)

nepiecieSamo metodisko atbalstu;
uzdevumu un parbaudes darbu

metodisko  jomu
protokoli;

sanaksmju

izglitojamiem ikdienas macibu procesa

rast iesp&ju pedagogiem macibu

process; diferenciacija izglitojamajiem ar izglitojamo macibu sasniegumu

v podroé‘inﬁta“ individuala pieeja dgiédu zinasanu Hmen‘i, kas atbilst rezultatu dinamika;

L 1z'gHt0Jar'ne_1J1em' méc.fbu_stur}dés_; ‘ vienam sasniedzamajam pedagogu talakizglitibu
d}ag{lostlcetsl/_ 1dept1ﬁcets izglitojamo aejzultata.mL / enifics apliecinosie dokumenti;
zinasanu Imenis, ~ prasmes  un '1ag_no‘st1cets B en_tl icéts izglitojamo  sasniegumi  un
vajadzibas, un nepiecieSamais atbalsts izglitojamo  zinasanu  Iimenis, . o

_ NP . . godalgotas vietas olimpiades,
konkrétam izglitojamajam; prasmes un vajadzibas, un Konkur acensiba

v pilnveidota pedagogu izpratne par nepiecieSamais atbalsts konkrétam _O utsosd, li'ce't'st' _S e
inovativu ideju ievieSanu izglitiba un to izglitojamajam; ‘a}ll;:p(;lss. u’? ua tEVI ates, tati
pielietojumu macibu procesa; pilnveidot izglitojamo sasniegumul uriou.c¢ aptawu rezuftatl.

v' pilnveidota atbalsta personala vertéSanas  sistému,  iesaistot]
individuala pieeja izglitojamiem ar izglitojamos  vérteéSanas  kriteriju
grutibam macibas; izveide;

j saplanots vertesanas process; nodro§inata  individuala pieeja

14.1.1. Fhagn(v)sticits/ 1degt1§1c_§s izglitojamo izglitojamajiem macibu stundas un
interesu loks un vajadzioas. intereSu izglitibas nodarbibas
pedagogu talakizglitibas
organizésana skola.
Pedagogu 11.1.1. v visiem pedagogiem valsts valodas pedagogu kursu ar mérki uzlabot ieraksti ~ Valsts  izglitibas
profesionala lietojums ir atbilstoSs normativajos | valsts valodas  zinaSanas un | informativas sistémas izglitibas
kapacitate al§t0§ noteiktajai amata un PTOfGVSIOHE}IQ prasmes organizé$ana, sadarbiba iestades datu bazg;
Plenalﬂlfn‘_l veikSanai nepieciesamajal ar latvieSu valodas un literatiiras pedagoga talakizglitibu
augstaka ltmena 1. pakapei (C1); pedagogiem; liecinogie dok -

v pilnveidota  pedagogu  sadarbiba o apiecinosic dokumentt,

11.1.5. -1 ¢ -atvIbd, skolas vadibas komandas un véroto macibu stundu
caurviju  prasmju  aktualiz€Sana, metodisko jomu vaditaju )
pakapeniska  inovaciju  ievie$ana piedaliGands  macibu  stundu protokoli;
macibu procesa; R metodisko jomu sanaksmju
o _ N verosana, lai sniegtu pedagogam .

v’ sisttmisks un regulars speciala e . . protokoli;

e 2 nepiecieSamo metodisko atbalstu; e o .
pedagoga individualais atbalsts 1zglitojamo macibu sasniegumu

rezultatu dinamika;




un péc macibu stundam;

gada garuma registrét ieguldijumu

metodiskas jomas darba plana

pakape.

no 01.09.2024. macibu process
tiks Tstenots latvieSu valoda
pamatizglitibas posma 3., 6., un 9.
klases.

11.1.3. katru macibu gadu tiek veikta macibu un arpusskolas izpildes izvertgjums;
pedagogu un atbalsta personala pasakumos, veidojot pedagogu pedagogiskas padomes sézu un
profesionalas  darbibas  kvalitates ieinteres€tibu, datu atvertibu un sandksmju protokoli;
n().v_er‘t.e.sana péc skolas izstradatajiem 1novéciju 1evieSanu macibu izglitibas  iestades  vadibas
kl‘ltel‘}]lem; - procesa; L ] sanaksmju protokoli;
regulars vadibas komandas atbalsts |v jaunu pedagogu piesaiste skolai; .
- y o S5 i " pedagoga pasvertgjuma
profes1onglas, I'?.dOSElS un kvalitativas |v/ mentoru plesalste jaunajiem analize:
macibu vides veidosana. pedagogiem. Edurio” u.c aptauju rezultati.
[zglitibas 12.4.1. izglitibas  programmu  istenoSana, |v' tematisko planu izstrade 3., 6., 9. izstradati vienoti tematiskie
[programmu akcentgjot macibu procesa caurviju klasem p€c jauna standarta/ plani ar SR un AS 3., 6., 9.
istenoSana prasmju apguvi un inovativu ideju programmas; klase€s;
isteno$anu, lai sasniegtu paSvaldibas |v' tematisko planu pilnveidoSana 1., pilnveidoti/ papildinati
stratégiskos mérkus; 2., 4., 5., 7., 8. klasém péc jauna tematiskie plani ar SR un AS 1.,
“Skola 2030” izstradato vadliniju standarta/ programmas; 2..4..5.,7., 8. klasgs;
istenoSana macibu procesa saskana ar [v' no 01.09.2023. macibu process izveidots  macibu  stundu
macibu programmam, standartiem un tiks Tstenots latvieSu valoda tematiskais plans ar formativo
metodiskajiem materialiem; pirmsskolas 1zglitiba un (F) un summativo (S)
vienota  izpratne par izglitibas pamatizglitibas posma 1., 4., un 7. vértgjumu;
pleejamlbu,_ mac'lbu programmam un klasgs; ) pedagogi izprot macibu
atbalstg pasaklinzlem;' . v no 01_.09.2024. magTE)u process prick§meta  standarta noteiktos
metodisko macibu jomu .savs‘FarpeJa tiks .1stenots latvieSu  valoda markus un uzdevumus,
sad_arbiba_me'@cibu procesa Izllnveldé'; pamfltlzgliﬁbas posma 2., 5., un 8. izstradati metodiskie mat eriali,
seciga pareja uz macibam latvieSu klases; ievérojot  cilvékcentrstu  un
valoda pirmsskolas un pamatizglitibas |v'

cilvékorientetu pieeju;
izglitojamo summativie un
gada  nobeiguma  macibu
sasniegumu rezultati (e-klase);
Edurio” u.c aptauju rezultati.

* Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas ricibas plans 2023-2029. gadam.




2.5.3. Ieklaujosa vide

Prioritate: NodroSinat kvalitativu izglitibu, kas biitu ieklaujoSa un respektétu dazadibu.

Kriterijs Darbibas Nr.* Planotie sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas Dati, kas to apliecina

Pieejamiba 12.2.6. v’ saskana ar  izglittbas  iestades |v' pilnveidot atbalsta komandas |v' ieraksti skolvadibas sistémas
piedavajuma atbilstibu mainigajam darbu ar izglitojamiem, kuri apgiist zurnala - e-klase;
sabiedribas vajadzibam, pilnveidots macibu programmu ar specidlam |v* izglitojamo summativie un
atbalsta komandas darbs; vajadzibam; gada  nobeiguma  macibu
pilnveidota izglitibas iestades izveidota |v" uzlabot metodisko darbu sasniegumu rezultati (e-klase);
sisttma ieklaujosas macibu vides ieklaujosaja izglitiba; v nav otrgadnieku, izglitojamie
nodroSinasanai un vienlidzigas |v' pilnveidot diagnosticéSanas sanem apliecibas par
atticksmes  organizacijas  kultiiras metodes izglitojamo vajadzibu pamatskolas programmas un
ievieSanai; identific€Sana; atestatus par vidgjas izglitibas

12.4.3. pilnveidota sisttma priekslaicigas |[v' sadarbiba ar atbalsta komandu programmas apguvi;
macisanas partraukSanas  risku izstradat risinajumus, ka |v' Edurio” u.c aptauju rezultati.
mazinasanai. izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu
partraukSanas riskus

Drosiba un 12.3.2. izanalizéti aptauju rezultati un |v' izglitibas iestades darbinieki veido | vienota klasvadibas sistéma;

psihologiska izplanoti turpmakie ricibas soli, lai pozitivas, cienpilnas un taisnigas |v' iestades mikroklimats, fiziska

labklajiba veicinatu iestadé fiziski droSu vidi, savstarpé&jas attiecibas; un emocionala vide visam
apzinatas un uzlabotas riska zonas un |v' atbalsta komanda palidz apgit mérkgrupam ir laba Itment;
vietas iestadé (labiericibas, garderobe, izglitojamiem un persondlam |v' izglitojamie ir iesaistiti klases
kapnu telpas), kuras visbiezak varétu emocionalas drosibas jautajumus; un skolas vides pilnveidoSana;
notikt mobings un jebkada cita veida |v' nepiecieSamibas gadijuma, |v' stipras skolas tradicijas;
vardarbiba un fiziskds  drosibas izglitibas iestades administracija |v" pedagogiskas padomes s&éZu un
apdraudésana; kopa ar atbalsta komandu sanaksmju protokoli;
parraudzita ~ emocionala  drosiba parstrada vai papildina iek$gjas |v' Edurio” u.c aptauju rezultati.
digitalaja vide. kartibas un drosibas noteikumus.
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Infrastruktira un 12.3.5. atjaunots IKT aprikojums, macibu |v' racionala pieskirto finansu resursu digitalo macibu Iidzeklu un
resursi kabinetu iekartojums pamata nodrosina izmantoSana; tehnologiju pieejamiba visiem
macibu priekSmetu standarta izpildi un |v' telpu un teritorijas labiekartosanas pedagogiem un izglitojamiem,;
miisdienigo tehnologiju izmanto$anu planosana un istenoSana pieskirto savstarpgjo stundu véroSanas
macibu procesa; finanSu lidzeklu ietvaros; darba lapas;
12.3.2. izvertets resursu izmantoSanas |v" uzlaboti STEM macibu miusdienigs IKT aprikojums
bieZums, pieejamiba un efektivitate priekSmetu apguvei pieejamie un izglitibas iestadg;
labiekartotas atpiitas zonas nepiecieSamie  materialtehniskie pedagoga talakizglitibu
izglitojamiem; resursi; apliecinosie dokumenti;
12.3.1. labiekartots pirmsskolas un |v' digitalo tehnologiju  sekmiga Edurio” u.c aptauju rezultati.
sakumskolas rotalu laukums, lai integréSana macibu procesa;
veicinatu maciSanos un jégpilnu laika |v* digitalo  prasmju  uzlaboSana
pavadiSanu. pedagogiem.

2.5.4. Laba parvaldiba

Prioritate: Profesionala un motivéta izglitibas iestades vadibas komanda, kas versta uz inovaciju ievieSanu macibu procesa un sekmigu turpmako
izglitibas iestades attistibu.

pilnveidota izglitibas iestades vadibas,

individualais atbalsts;

Kriterijs Darbibas Nr.* Planotie sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas Dati, kas to apliecina
Administrativa 11.1.1. izglitibas iestades mérku sasniegSana, |v' efektiva  ikdienas izglitibas izglitibas  iestades ikgadgjs
efektivitate izmantojot personala vadibas metodes, iestades darba planoSana un darba plans;

finansu un resursu efektivu parvaldibu; | izvertesana; metodisko jomu darba plani;
regulars paSverteSanas un attistibas |v' tick veidota kopiga vizija par pedagogisko darbinieku
planosanas darbs; izglitojamo  vajadzibam  un pasvertésana;

piln\_/eidots metodiskais ~ darbs  pa macisanas procesu; stundu, fakultativu,
jomam, v’ izglitojamajiem  ir  pieejams konsulticiju ~ un  interesu

izglitibas nodarbibu saraksti (e-
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metodisko jomu vaditaju un atbalsta
komandas savstarp&ja sadarbiba;

nodroSinats  optimals  stundu
saraksts, telpu noslogojums un

klase, izglitibas iestades majas
lapa, stendi);

optimizets vadibas komandas darbs, atbalsts, lai sekmigi stenotu jauno pedagogu tarifikacijas,
kas prot 1stenot dalitu un demokratisku macibu saturu; apstiprinatas VIIS;
parvaldibu izglitibas iestadg. v' lidzsvarots slodzu sadalijums; Edurio” u.c aptauju rezultati.
v’ regularas atgriezeniskas saites
par skolas vadibas, metodisko
jomu un atbalsta komandas darbu.
Vadibas 11.1.1. vadibas komanda veido sadarbibas, |v' mérktiecigs komandas vadibas komandas
profesionala vienlidzigas attieksmes, izzinas un administrativais darbs, atbalsts talakizglitibu apliecinoSie
darbiba inovaciju organizacijas kulttiru pedagogiem kvalitativa macibu dokumenti;
izglitibas iestadg, tai ir vienota izpratne procesa nodrosinasana, pedagogiskas padomes sézu un
par darba prioritatém, atbildibas |v' vadibas komandas profesionala sanaksmju protokoli;
sade_lhjumu; o pllnvc_elde.un Ealaklzghﬁ:ba; izglitibas  iestades  vadibas
vadibas komanda parzina valsts un |v' regulara izglitibas iestades darba S ‘.
1zglitibas attistibas prioritates, iesaistas I aka 1stib sanaksmju protokoli;
ghtl! A ) p_ . analize un turpmakas attistibas izglitibas iestades darbu
to 1zvirziSana un 1zvertesana, ' planosana. 1 tsio%ie dok e
komanda prot istenot dazada veida reg a,mfn cjosie 9 umen_l,‘
komunikaciju, ir motivéta, notiek Edurio™ u.c aptauju rezultati.
kopigs, regulars darbs  meérku
sasniegSanai (planoSana, TistenoSana,
izvertéSana).
Atbalsts un 12.4.2. regulara  vadibas  sadarblba un |v' nepiecieSama metodiska atbalsta talakizglitibu apliecinoSie
sadarbiba komunikacija izglitibas iestadé, ar nodro§inasana gan priekimetu dokumenti;
dibinataju, ar viet€jo kopienu; jomas, gan starpprickSmetu veroto macibu stundu
sadarbiba ar skolas administraciju, sadarbiba; protokoli;
atbalstg komgndp, - pedagogjem, v’ izglitojo$i semindri par aktudlo metodisko jomu sanaksmju
V‘ast_spl'lset'ag _Vlnﬁtltucuam, dazadu informaciju; protokoli;
situactju risinasana; o v/ seminari  atbalsta  komandu izglitojamo macibu sasniegumu
1;pr_atne par 'Vlenqtas Vevrtesanas specialistiem; rezultatu dinamika;
sistemas - principu - 1zmantosanu. = | .peomodarbibu praktizéSana metodiskas jomas darba plana
sadarbiba starp pedagogiem,
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12.4.6.

12.1.5.

izglitojamiem, vecakiem;

izglitibas iestade, kura pastavigi
mainas, analiz€é savu darbu un
pielagojas jauniem apstakliem;
izglitibas  iestade  atbalsta
izglitojama macisanos un
macisanas iedzilinoties pieeju;
pilnveidota atbalsta komandas un
vecaku sadarbiba;

katra
1steno

autonoms Skolas Padomes darbs,
veicinot vecaku iniciativu un atbildibu;
izglitibas iestade piedalas

starptautisko projektu (“e-Twinning”,
“Frasmus+”) 1stenoSana ar meérki
iepazit citu valstu pieredzi, ieviest
labas prakses piemerus ikdienas
macibu darba.

pedagogu izglitoSanas un
pofesionalas pilnveides formas
nostiprinasana;

regulara izglitojamo vajadzibu
apzinasana;

ieklaujo$as macibu vides un

metodiska darba pilnveidoSana;

regulars un rezultativs Skolas
Padomes darbs;
vadibas, atbalsta  komandas,

pedagogu, izglitojamo un vinu
vecaku regulara atgriezeniska saite
macibu un audzinasanas darba;
pedagogu un izglitojamo daliba
starptautiskajos projektos.

AN

izpildes izvert€jums;
pedagogiskas padomes s€zu un
sanaksmju protokoli;
mentora  atbalsts
pedagogiem;
izglitojamo vecaku sapulces;
Skolas padomes atskaites;
atskaites par dalibu
starptautiskajos projektos;

jaunajiem

pedagogu, izglitojamo  un
vecaku aptauju  rezultatu
analize.

* Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas ricibas plans 2023-2029. gadam.

3. Izglitibas iestades misija un vizija

Uz izglitojamo centréts izglitibas iesp&ju piedavajums jeégpilna macibu un audzinasanas procesa atbilstosi izglitojama

31 Misija mérkiem, sp&jam un vajadzibam, personibas un sabiedribas izglitibas vajadzibam.
3. Vizija Katrs izglitojamais sanem iesp&ju iegiit izglitibu personibas attistibai, karjeras izvélei, kliistot par atbildigu, konkuretspgjigu,
uz iniciativu veérstu, radosu personibu, kas apzinas savas spgjas un intereses.
V' caurviju prasmju realizé$ana macibu stundas, sekmgjot macibu programmu apguvi;
3.3. Stratégija v" mentoru darbs caurviju prasm&s/ macibu priekSmetu jomas ar mérki racionali izmantot iek$gjos resursus;

v’ inovativu ideju isteno$ana izglitibas procesa, lai sasniegtu pasvaldibas stratégiskos mérkus;
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v" ieklaujoSa macibu vide un izglitojamo vajadzibu izzinasana, kopigu mérku sasniegSana, atbalsta iespgjas izglitojamiem
ar dazada veida maciSanas grutibam;
v' pakapeniska, mérktieciga un sistematiska parmainu, kuras ir definétas valsts normativajos un politikas plano$anas

dokumentos, ievieSana .

3.4. Prioritates

v' Efektiva un ilgtsp&jiga izglitibas sisteémas un izglitibas iestades resursu parvaldiba.
v Kuvalificéti, kompetenti, motivéti un uz izcilibu orientéti pedagogi un izglitibas iestades personals.
v' Musdienigs, kvalitativs un konkurétsp&jigs izglitibas piedavajums.

v’ Atbalsts ikviena izaugsmei.

4. Izglitibas iestades stratégiskie merki un uzdevumi

MACIBU VIDE
Diferencéts darbs ar izglitojamiem. Sniegts atbalsts izglitojamiem ar padzilinatam interesém macibu
KOMPETENCES UN . i A~ . . - o o
SASNIEGUMI priekSmetos. Paaugstinati VPD vidgjie rezultati, godalgotas vietas valsts macibu priekSmetu olimpiades,
sacensibas un zinatniski petnieciskajos darbos.
IZGLITIBAS TURPINASANA Karjeras izglitibas programmu integracija macibu un audzinasanas darba. Pilnveidots absolventu monitorings
UN NODARBINATIBA un datu analize.
VIENLIDZIBA UN Pilnveidota iestades vertiborientacijas, labjitibas un pilsoniskas atbildibas sistéma.
IEKLAUSANA
KVALITATIVAS MACIBAS
- oo Savstarpéji sadarbojoties, aktualizétas caurviju prasmes (digitala pratiba, pilsoniska lidzdaliba), pilnveidoti visu
MACISANA UN MACISANAS _ o C e - y -
macibu priekSmetu tematiskie plani. Sekmiga izglitibas procesa istenoSana valsts valoda.
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Uzlabota pedagogu sadarbiba. Jaunu kolégu pieaicinasana un mentoru darbs. Sabalansétas pedagogu slodzes,

PEDAGOGU PROFESIONALA | . : e . L R
KAPACITATE izdegSanas sindroma mazinaSanai. Pilnveidota pedagogu izpratne par inovativu ideju ievieSanu izglitiba un to
pielietojumu macibu darba. Pilnveidots pedagoga pasnovertejums profesionalas darbibas novértésana.
IZGLITIBAS PROGRAMMU Pilnveidots pamatskolas un vidusskolas izglitibas virzienu programmu saturs. leviesta digitalizéta audzinasanas
ISTENOSANA programma turpmakajiem macibu gadiem.
IEKLAUJOSA VIDE
Pieejama, ieklaujoSa un kompetences balstita izglitiba. Pilnveidots macibu un metodiskais darbs ar
PIEEJAMIBA izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas. Pilnveidots darbs ar izglitojamo vecakiem macibu partrauksanas risku
mazinasanai. Atbalsts ikviena izaugsmei.
DROSIBA UN PSIHOLOGISKA Regvulérta ?nketéégnas_r?zultétvli analizéée‘ma ilvn turpmako ricib_as so;u ‘}:)Iﬁn'(iéar‘la,_ lai Yeif:ir_lﬁtu iestade emocio@l_i
LABKLAJIBA drosil V1‘d1. _E_moc?oneila_s drosibas monitoréSana un uzraudziba digitalaja vidé. Parzinata un uzlabota fiziska
drosiba izglitibas iestadg.
INFRASTRUKTURA UN Uzlabots iestades gaisa kvalitates monitorings un parvaldiba. Parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas
RESURSI biezums, pieejamiba un efektivitate.
LABA PARVALDIBA
ADMINISTRATIVA Vadibas komandas, atbalsta komandas un pedagogu lidzdaliba pasvertésanas procesa. Parskatits un pilnveidots
EFEKTIVITATE izglitibas iestades darba samaksas modelis.
VADIBAS PROFESIONALA Pilnveidota izglitibas iestades attistibas stratégija un ikgadgja prioritaSu planosSana, lai sasniegtu pasvaldibas
DARBIBA stratégiskos merkus.

ATBALSTS UN SADARBIBA

Izglitibas iestades administracijas regulara sadarbiba ar visiem izglitibas iestades darbiniekiem un vastspils€tas

institicijam, dazadu situaciju risinasana Pilnveidots Skolas Padomes darbs.
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5. Izglitibas iestades attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

5.1.

Izglitojamo prasmju
kvalitates stiprinasana

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi. Sistematiska pieeja, lai nodroSinatu
ikvienam pedagogam pieejamu, regularu un augstas kvalitates profesionalo atbalstu: ikgad&a un
pieradijumos balstita pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSana (izmantojot pedagogu
kompetencu noveértésanas metodi); meérktieciga un vajadzibas balstita pedagogu profesionalas pilnveides
un profesionalo kompetencu pilnveides nodros$inasana visiem pedagogiem visas macibu jomas (macibu
satura un vertéSanas planosana, caurviju prasmju, t. sk. digitalo prasmju, sociali emocionalas maciSanas u.
c. aspektu attistiba).

Pilnveidota izglitibas iestazu un pedagogu grupu sadarbiba, pedagogu mentoru un citas sadarbibas formas,
lai veicinatu pedagogu savstarp&ju macisanos, izglitibas inovaciju un labas prakses parnesi, stiprinatu
piederibu profesijai un darba motivaciju, ka art istenotu izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas
darbibu.

Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noveért€tu prasmju attistiSanu orient€ts izglitibas
piedavajums. Veiksmigai dzivei un darbibai izglitojamajam ir nepiecieSamas gan specifiskas profesionalas,
ar konkrétu disciplinu saistitas zinaSanas un prasmes, gan ari visparéjas jeb caurviju prasmes - kritiska
domasana un problému risinasana, jaunrade un uznéméjspeja, pasSvadita maciSanas, sadarbiba, pilsoniska
lidzdaliba un digitalas prasmes.

Pilnveidots macibu saturs un pieejas efektivai istenoSanai vispargja izglitiba (t.sk. pirmsskolas izglitibas
pakape), 1pasi fokusgjoties uz ieklaujosu macibu pieeju, starpdisciplinaritati, STEAM, caurviju prasmém
(digitala pratiba, pilsoniska Iidzdaliba), sociali emocionalo maciSanos un macisanos iedzilinoties.

5.2.

Muzizglitibas  kulttras
veicinasana

Izglitibas iestade nodroSinata ar musdienigas un kvalitativas izglitibas Tsteno$anai nepiecieSamajiem
resursiem, pilnveidota macibu vide un infrastruktiira, lai ieviestu prakse pilnveidoto macibu saturu un pieeju
un sasniegtu valsts izglitibas standartos noteikto meérki, lietpratiga izglitojama attistibai: macibu lidzekli un
literatiira, datoru komplekti, STEM apguvei nepiecieSamais aprikojums, sporta un veselibas stundam
nepiecieSamais inventars un fizisko aktivitasu laukumu ierikoSana, IT ierices un biroja tehnika, pietickama
atruma un veiktsp&jas interneta piesleégums, digitalie risinajumi.

Atbalsts ikviena izaugsmei, ieklaujoSas izglitibas Isteno$ana un tadu atbalsta mehanismu nodroSinasana, lai
izglitibas piedavajums atbilst izglitojamo daudzveidigajam vajadzibam, sp&jam, prasmém un iepriek$ejai
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pieredzei, tadgjadi veidojot pamatu individualam macibu iespgjam un veidiem un katra izglitojama
izaugsmei, palielinot lidzdalibas iesp&jas macibu procesa, kopienas dziveé, kulttras, sporta, pilsoniskas
dzives un ekonomiskajas aktivitates.

Izglitibas iestade reag€jot uz aktualam sabiedribas attistibas tendencém Latvijas izglitibas sistéma veido
izglitibas risinajumus, kas versti uz ikviena izglitojama zinaSanu un prasmju attistibu, ka ar1 miizizglitibu
drosa un moderna Latvijas izglitibas vidg.

5.3.

Prasmju nelidzsvarotibas
mazinasana darba tirgi

Izglitibas iestade nodroSina ikviena izglitojama individuala snieguma un kompetencu attistibu, paredzot
atbilstoSus atbalsta mehanismus dazadam izglitojamo grupam - gan talantigajiem un uz izcilibu verstajiem,
gan izglitojamajiem ar vid€ju sniegumu, gan izglitojamajiem ar vaju sniegumu vai maciSanas griutibam.
Interesu izglitiba tiek stiprinata ka izglitojamo macisanas, t. sk. pasvaditas maciSanas, procesa nozimiga
sastavdala, kas ir vérsta uz individa interesu un sp&ju pilnveidi, ka arT vina pilsoniskas apzinas stiprinasanu,
lidzdalibas prasmju attistibu un pilsoniskas aktivitates pieredzes ieguvi jau no mazotnes, iesaistoties
izglitibas iestades, vietgjas kopienas un valsts méroga dazadas sabiedriskas dzives aktivitates.

Izstradata karjeras izglitibas programma visiem izglitojamo vecumposmiem un integréta macibu un
audzinasanas darba.

5.4.

Prasmju parvaldibas
sist€mas stiprinasana

<\

Izglitibas iestade pilnveido atbalstu talantu un izcilibas attistibai visparéja un interesu izglitiba, nodroSinot
metodisku palidzibu.

Izglitibas iestades un vecaku sadarbibas pilnveidoSana: regularas vecaku aptaujas par izglitibas procesa
aktualitateém, vecaku iesaiste skolas normativo dokumentu izstrades un apsprieSanas procesa, izglitojosu
programmu novadiSana vecakiem par bérnu audzinaSanas jautajumiem, bérnu attistibas psihologiju un
vecumposma Ipatnibam, atkaribu profilakses jautajumiem, ka arl par atbalstu maciSanas un karjeras
izaugsmes procesa.

Aktiva izglitibas iestades padomes darbiba un vecaku iesaiste.

Stipra klases audzinataja loma klasvadiba un sadarbibas veicinasana ar izglitojama gimeni klases Itmeni.
Efektiva izglitibas iestades sadarbiba ar dibinataju izglitibas kvalitates nodroSinaSana un pasvaldibas
strategisko merku sasniegSana.

Izglitibas iestades attistibas plans 2023.-2027. gadam apspriests 19.12.2022. Pedagogiskaja padomes sédeé.
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